PLANO DE QUALIDADE DO CURSO

1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Nutricao Bacharelado

Modalidade: Presencial

Campus: Cidade Universitaria D. Delgado (Sao Luis)

Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Coordenador(a): Profa. Dra. Maria Tereza Borges Araujo Frota

E-mail institucional: ccnut.ccbs@ufma.br

Intersticio (inicio e término): 2026-2028

2. INTRODUGAO

O Curso de Bacharelado em Nutricao da Universidade Federal do Maranhdo (CCBS) Campus Sao Luis foi implantado em 17 de margo de
2004. Estruturado em modalidade presencial e turno integral, o curso possui uma carga horaria total de 4005 horas, com prazo minimo de
integralizacado de oito semestres e maximo de 12 semestres. A principal porta de acesso ao curso é por meio do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), com a entrada de 60 alunos por ano. Atualmente, o curso opera sob um Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) cuja ultima
atualizagdo ocorreu em 16 de novembro de 2006, evidenciando uma necessidade premente de revisao para alinhamento com as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

No ambito da pesquisa, o curso desenvolve projetos de Iniciagdo Cientifica vinculados as grandes areas da Nutricdo (Alimentagao Coletiva,

Nutricdo Clinica, Saude Coletiva, Industria de Alimentos, Nutricdo em Esportes, Marketing e Ensino/Pesquisa), envolvendo docentes e

estudantes bolsistas e voluntarios, com produgcéo de Trabalhos de Conclusao de Curso, artigos cientificos e participacdo em eventos

académicos.

No eixo da extensao, destacam-se os projetos das Ligas Académicas, o UFMA Saudavel, Viva Saudavel, Programa de Assisténcia Social

da Fundagado Sousandrade, dentre outros. Na pesquisa, varios professores estdo como coordenadores ou participantes em projetos de

pesquisa em outros programas como a Rede Nordeste de Formacdo em Saude da Familia (RENASF), Rede Nordeste de Biotecnologia




(RENORBIO), Programa de P6s Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia e Inovacdo (PROFENIT) e
Programa de Pés Graduagao em Saude Coletiva ( PPGSC).

Refere-se também a aprovacéo e inicio do Programa de P6s Graduagdo em Nutricdo (PPGN) em 2025.2, com o qual espera-se aumentar a
interacao entre o ensino e a pesquisa, contribuindo para a formacao profissional dos estudantes.

Em termos de desempenho académico e avaliagdes externas, o curso apresenta indicadores soélidos, com Conceito Preliminar de Curso
(CPC) nota 4 e ENADE nota 5 (ciclo 2023 e 2025). No entanto, a analise do indicador Total de Aluno Equivalente de Graduagao (TAEG)
revela que o valor atual (365,9) representa 52% do potencial ideal (703,6), apontando para uma subutilizagdo da capacidade do curso ou
ineficiéncias no fluxo académico.

A taxa de ocupacgao de ingressantes mantém-se em patamares saudaveis, com média de 89% nos ultimos quatro anos e atingindo 96,67%
em 2024.2, o que demonstra a alta relevancia social e procura pela formacdo. Contudo, a Taxa de Ocupacéo de Ativos é de 79,17%,
refletindo o impacto direto da retengao e da evasao. O indice de evasao apresentou oscilagbes significativas, atingindo um percentual de
4,17% em 2024.2, enquanto o indice de Desisténcia da Graduagao chegou a 21,00% no mesmo periodo. Outro ponto critico identificado é
a desisténcia precoce em disciplinas basicas do primeiro periodo, como Citologia e Histologia e Anatomia, onde a reprovacgao geral chega a
16,67%, sendo em sua maioria motivada por falta (abandono de disciplina).

Diante deste cenario, o presente Plano de Qualidade do Curso busca consolidar as potencialidades do corpo docente, composto por 40
professores qualificados, dos quais 16 sao do ciclo profissional. Ao mesmo tempo, faz-se necessario enfrentar as fragilidades estruturais e
pedagdgicas que podem comprometer o sucesso pleno dos discentes.

O diagndstico descrito, as potencialidades e os desafios identificados no curso orientaram a elaboracado do presente PQC para o qual

foram definidos os seguintes desafios prioritarios:
@ Reducio da Desisténcia Precoce: Mitigar as taxas de reprovagao por falta/nota nas disciplinas do 1° periodo (atualmente em média
13,93%).
@ Diminuicdo da Retengdo em Disciplinas: Enfrentar o déficit de 52% no TAEG e reintegrar os 31 discentes em situagcdo de

cancelamento temporario e os 13 em trancamento.

e Atualizacdo Pedagdgica: Revisar o PPC que n&o passa por atualizagées desde 2006 para modernizar o curriculo e as metodologias




de ensino.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

@ Reduzir a evasio discente;

@ Aprovar o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) atualizado;

@ Diminuir retengdo em disciplinas criticas.

4. METAS E INDICADORES

Objetivo Relacionado Indicador

Reduzir a evasao discente indice de evasao

Aprovar o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC)

atualizado.

Percentual de etapas
de tramitacao

concluidas.

Diminuir
retengdo em )
L Indice de Retencéo
disciplinas

criticas

Situacao Atual
(2025)

4,2 %

0% (PPC de 2006

vigente).

75,0%

Meta Parcial (12

meses)

Manter a evasao
abaixo de 3,50%.

50% da tramitacao

interna concluida

(Homologagao no
CCBS).

Diminuir para 70%

Meta Final
(24 meses)
Estabilizar a
evasao em no
maximo 3,00%.
100% da
tramitacdo interna
concluida
(Homologagao no
CONSEPE).

Diminuir para
65,0%

Fonte do Dado

SIGAA

Processo
Administrativo
(SEI).

SIGAA

5. PLANOS DE ACAO




Objetivo Relacionado Acao (descrigao)

Reduzir a evaséo Intervencao Pedagodgica:
Reunido com os docentes
das disciplinas criticas
para discutir os desafios
enfrentados ao longo do
semestre.

Busca Ativa Digital e
diagnéstico situacional
dos alunos com mais de
duas reprovacdes ou
risco de desligamento.
Acolhimento dos
calouros, por meio da
promocéao de evento
inaugural no semestre
letivo para apresentacao
da estrutura do curso e
do corpo docente,
incluindo a exposicao de
projetos académicos em
desenvolvimento e o
compartilhamento de

trajetérias e experiéncias

Responsavel

NDE

Coordenacgao do

Curso

Coordenacgao de
Curso
Docentes

Centro Académico

Cronograma

(més/ano)

07/2026 — 12/2027

04/2026 — 12/2027

04/2026 — 12/2027

Resultado Esperado

Reducéao de

reprovagoes.

Reducéao de

abandono.

Reducédo de abandono

precoce.




de egressos.
Exposicéo precoce dos
alunos as atividades
inerentes do profissional
nutricionista
Otimizagao da grade
horaria através da
diminuigdo dos periodos
de ociosidade entre as
disciplinas
Criagao de uma “Ciranda
de Livros”, com a
instalacdo de uma
estante no corredor do
prédio do CCBS, com
vistas
Aprovar o Projeto Pedagogico do Finalizagdo da Minuta:
Curso (PPC) atualizado. Concluir a redacao do
PPC de acordo com as
resolugdes institucionais.
Tramitacdo Institucional:
Submeter e acompanhar

0 processo no SEI.

NDE e corpo docente

Coordenacao do curso

e docentes

Coordenacgao de
Curso
CA

NDE

Colegiado de Curso

Coordenacao,
Colegiado de curso e
NDE

Reducéao de
04/2026 — 12/2027
abandono.

Reducéo do abandono

07/2026-
12/2027 e diminuigao da
retencao
Engajamento dos
alunos entre si e com
04/2026- os docentes;
12/2027 Aumentar a
acessibilidade a livros
€ materiais impressos
06/2026 Minuta do PPC apta
para tramitacdo nas
instancias superiores
12/2026 PPC apto para ser

implementado




Reduzir retengdo em disciplinas Busca Ativa Digital e Coordenagéao e

criticas

diagndstico situacional docentes
dos alunos com mais de

duas reprovagodes ou
risco de desligamento por

meio de ferramentas
digitais, como: painel de
Indicadores entre outros.

Otimizagao da grade

horaria através da

diminuicéo dos periodos

de ociosidade entre as

04/2026 — 12/2027 Diagndstico dos

alunos em risco

disciplinas
6. GESTAO DE RISCOS
Risco Probabili Impacto Estratégia de Mitigacéo Plano de Contigéncia Responsavel
Identificado dade
Objetivo: Reduzir a evaséao discente
Resisténcia docente ou Realizar reunides
Apresentar relatoérios
baixa adesao as reunides _ individuais com os
. . estatisticos do SIGAA sobre Coordenagéo
de interveng&o pedagogica o B docentes ausentes e, se
Alta Alto os indices de reprovagao para do curso com

com vistas a discussao dos
desafios ao longo do

semestre.

fundamentar a pauta de forma

técnica e ndo pessoal.

necessario, mediar

solugdes junto as

coordenacgdes vinculadas.

apoio do NDE




Dados de contato
desatualizados dos
discentes com mais de
duas reprovagdes ou risco
de desligamento no SIGAA
dificultando a busca ativa e

o diagnéstico situacional.

Baixa participacao dos
alunos ingressantes no
evento de acolhimento dos

calouros.

Viabilidade para a
realizagao de atividades

praticas e visitas técnicas.

Realizar semestralmente

campanha de atualizacao

Baixa Médio

cadastral com apoio do Centro
Académico (CANUT).

Incluir o acolhimento no
planejamento académico da
disciplina de "Introducéo a
Nutricdo" e no calendario
Baixa Baixo académico do curso
Divulgar o evento para os
alunos e comunidade
académica para estimular a
participacdo de todos.
Média Médio Estabelecer parcerias com o
Sistema CFN/CRN, ASBRAN,
SINUMA, unidades de saude,
escolas, entre outros espacos

de atuacéo.

Utilizar redes sociais
oficiais do curso e do
CANUT para estimulo da

atualizacao.

Disponibilizar o material
apresentado no
acolhimento dos calouros
em formato digital, sendo
compartilhado pelos
contatos do SIGAA e
redes sociais oficiais do
curso e do CANUT.

Substituir visitas
presenciais por
"Webinarios Profissionais"
sincronos realizados em
sala de aula com
representantes das

entidades de classe e

Coordenacao
de curso e
CANUT

Coordenacéao
do curso,
CANUT e

docentes

NDE e

Docentes




Inviabilidade de horarios
para otimizacao da grade
de aulas devido a estrutura
fisica insuficiente e/ ou
resisténcias de

professores.

Baixo engajamento dos
discentes na “Ciranda de

Livros”.

Concluir a atualizagao do
PPC para iniciar a
tramitacédo nas instancias

superiores.

nutricionistas egressos do
curso em diferentes areas
de atuacao.
Planejamento do cronograma o
Aprovar o mais célere

ao final do semestre anterior, ) .
possivel o PPC atualizado

Alto Alto pactuando horarios com os . o
o visando a transi¢ao para
docentes para evitar "janelas" o
) turno unico.
excessivas.
Designar uma comissao de Institucionalizar o espacgo
alunos (CANUT / Atlética / de convivéncia préximo ao
Baixa Baixo Lideres de turma) para gerir a CANUT, garantindo a

agao, aumentando o supervisao pelos préprios

sentimento de pertencimento. alunos.

Objetivo: Aprovar o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) atualizado

Alta Alto Realizagao de reunides Estabelecimento de

objetivas e frequentes, pautas prévias
evitando retrabalho em pontos  obrigatorias, limitagcéo de
ja discutidos e aprovados. tempo (timeboxing) para
cada topico e a reabertura
de pautas ja aprovadas
sera restrita a casos de

forga maior ou

Coordenacao,
NDE e
Colegiado de

Curso

Coordenacao
e CANUT

Secretaria do
Colegiado do
Curso,
Colegiado de
curso, NDE




Risco 1 (Colegiado):
Resisténcia ou falta de
consenso entre os
professores do curso sobre
a nova matriz curricular,
carga horaria e/ou

ementas das disciplinas.

Risco 2 (Diretoria CCBS):
Extensdo nos prazos de
tramitac&o institucional ou

solicitacado de diligéncias.

inviabilidade técnica

comprovada.
Alta Alto Estabelecer estratégias para Rejei¢do de pontos da NDE e
tomada de decisao coletiva matriz curricular ou colegiado
(NDE e Colegiado de Curso) ementas - Forga-Tarefa do
nos nos criticos, e em caso de NDE: Suspender a
impasse , realizar votacdo e  votagao, criar um grupo de
registro em ata para evitar trabalho focado apenas
rediscussao de pautas ja nos pontos divergentes.
aprovadas. Estabelecer prazo de 7
dias para reformulacao e
convocar uma Reunidao
Extraordinaria do
Colegiado em seguida.
Média Alto Criacao e/ou elaboracgao de Processo devolvido por Coordenacgao/
um checklist rigoroso erro documental ou de NDE

cruzando o documento do tramite - Acdo Imediata da

PPC com a resolugao mais Coordenacgao do Curso:

recente da UFMA sobre Acionar a secretaria do

criagao/reformulagao de centro imediatamente para

cursos e com as DCNs do entender a pendéncia

curso, antes de enviar ao
CCBS.

técnica. Corrigir o erro via
SEl em até 2 dias uteis
para nao perder a pauta

da préxima reuniao da




Risco 3 (CONSEPE):
Solicitacao de "diligéncias"
pelo Relator do processo
no Conselho, por
desalinhamento com as
Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs) ou
normas internas da
PROEN/UFMA, atrasando

o calendario de aprovacao.

Consultoria Prévia (Informal):
Designagéo de um membro do
NDE para realizar uma
consulta prévia a Assessoria
técnica da Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN) ou a
Conselheiros experientes do
CONSEPE, com o objetivo de
validar a estrutura do
documento antes da
submissdo oficial no sistema
(SEI).

diretoria.
O relator emite parecer Coordenacgao/
com pedido de "Diligéncia" NDE
(ajustes profundos) -
Canal Direto e Prioridade
Maxima: A
Coordenacgao/Presidéncia
do NDE deve solicitar uma
reunido com o Relator do
CONSEPE para
esclarecer as duvidas. O
NDE deve paralisar outras
atividades para focar
100% no atendimento a
diligéncia, visando
devolver o processo a
tempo da proxima sesséo
plenaria.
Geral: Atraso que
compromete o prazo do
ciclo avaliativo
(ENADE/MEC).
Escalonamento
Institucional: Elaborar um

oficio justificado




demonstrando o risco
institucional (ex: prejuizo a
nota do MEC) e solicitar a

Diretoria do CCBS e a

PROEN regime de
urgéncia na tramitagéo do
processo.
Objetivo: Diminuir retengado em disciplinas criticas.

Subutilizacao

dos painéis e

Se apés um semestre nao

I"elaté rios houver uso consistente:

Realizar oficina rapida sobre .
tornar obrigatéria a

inital leitura de indicadores no
dlgltaIS pelOS o apresentagéo de Coordenagéo
SIGAA; instituir rotina mensal ndicad ) do C
indicadores em pautas o Curso, em
docentes e _ de discuss&o dos painéis em _ P o _
Media Alto . . sobre rendimento; solicitar articulagdo
~ reunides de colegiado; _ _
coordenagao ) apoio da DQGRAD para  com Colegiado
) vincular o uso dos dados ao . .
H 6 do POC treinamento especifico; e DQGRAD
acompanhamento do e
mantendo g designar docente ou
metas do QUALIGRAD. o
decisées técnico como ponto focal
de dados do curso.
pouco

baseadas em




dados.

Falhas na identificagdo de
alunos em risco (22
reprovagoes,
trancamentos,
cancelamentos
temporarios, risco de

desligamento).

Baixa adesao discente ao
acompanhamento derivado

da busca ativa.

Padronizar critérios de “aluno

em risco”; gerar lista semestral

a partir do SIGAA validada por
coordenacéo e secretaria;

Média Alto integrar a lista a uma agenda

de atendimentos pedagdgicos
e as agdes do programa

institucional de desempenho,
permanéncia e combate a

evasao.

Média Alto Utilizar comunicagao
multicanal (SIGAA, e-mail
institucional, canais de aviso e
redes sociais); ofertar
atendimentos em horarios
flexiveis e, quando possivel,
remotos; sensibilizar em sala,
com apoio dos docentes das

disciplinas criticas.

Se houver discrepancias
relevantes (alunos
desligados nao
identificados): revisar
critérios e filtros no SIGAA
com STI/DQGRAD; fazer
cruzamento manual unico
(SIGAA + colegiado +
PROAES) para
saneamento da base de
dados; instituir conferéncia
semestral da lista pelo
NDE.

Se a taxa de participagao
dos alunos ficar < 50% ao
final de um semestre:
tornar o encaminhamento
e registro de atendimento
parte do fluxo obrigatorio
para alunos com risco de
desligamento; acionar
PROAES para apoio

psicopedagogico e

Coordenacéao
do Curso/TAE,
com apoio do
NDE e
PROAES

Coordenacéao
do Curso, em
parceria com
docentes das
disciplinas
criticas e
PROAES




Resisténcia de
docentes a
reorganizacao
de horarios,
dias de aula e
blocos de
disciplinas.

Incompatibilidade da grade
otimizada com a
disponibilidade de salas e
laboratorios

compartilhados.

Alta

Média

Alto

Médio

Construir a nova grade de
horarios em processo
participativo (consultas e
apresentacao de cenarios);
priorizar blocos concentrados
por turno e por eixo de
disciplinas; explicitar o vinculo
entre otimizagédo da grade e
metas de reducao de retengao
e evasao, alinhando ao PDl e
QUALIGRAD.

Negociar previamente com a
Direcao do CCBS a matriz de
uso de salas e laboratérios;
planejar a grade em
articulagao com outros cursos;
concentrar disciplinas de
maior demanda laboratorial

em blocos fixos conhecidos.

socioecondmico.
Se, apos implantagéao,
houver rejeigao
expressiva: aplicar
avaliacao rapida sobre
pontos criticos; ajustar

turmas/horarios mais

problematicos preservando

o principio de reducgao de
janelas; registrar a
experiéncia como

aprendizado do PQC para

futura revisdo do PPC.
Se nao for possivel
acomodar a grade ideal:
implementar a otimizacéo
em fases, iniciando pelos
semestres iniciais; ajustar
temporariamente a oferta

(ex.: mais turmas tedricas

em horarios alternativos)

até readequacéo de
infraestrutura prevista no
PDI; registrar as limitacdes

de infraestrutura nos

Coordenacao
do Curso e
Colegiado,

com
participacao
da Direcdo do

CCBS quando

necessario

Coordenacao
do Curso,
Direcao do

CCBS e

Superintendén

cia de

Infraestrutura




relatérios do PQC.
Se apos dois semestres as

L metas intermediarias (ex.:
Integrar a otimizagao da grade . .
. o retencdo < 70%) n&o forem
as demais acdes do PQC . .
. o alcancadas: revisar mais
(busca ativa digital,
_ _ _ amplamente o fluxo

acolhimento, intervencao

] ] _ curricular no PPC, NDE e
pedagogica, articulagdo com _ . o )
_ _ _ incluindo posigao das Colegiado do
Manutencao de evasao e PROAES); monitorar o N
. ] o o disciplinas criticas e Curso, com
retencdo mesmo apos a Média Alto semestralmente indicadores o .
. . estratégias de apoio da
mudanga de grade. de retencao, evasao,

_ nivelamento; propor, no PROEN/DQG
reprovacgao e satisfagcao
ambito do QUALIGRAD, RAD

acoOes adicionais em PQl;

discente com a nova

organizacao; ajustar ordem de S
discutir com

PROEN/Reitoria

estratégias especificas

disciplinas e microestrutura da

oferta conforme os dados.

para cursos integrais.

7. INTEGRACAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

A execucao deste PQC esta fundamentada na articulagcéo entre as trés dimensdes académicas (Ensino, pesquisa e extensado), preconizando

que o curso funcione de forma integrada:

@ Alinhamento do Projeto Pedagdgico (PPC): Revisar e atualizar periodicamente o PPC para garantir que os conteludos essenciais de

Nutricao estejam integrados a realidade do Maranhao e as diretrizes curriculares nacionais (DCN).




Integracdo Ensino-Pesquisa-Extensdo: Fomentar o uso da infraestrutura do CCBS e a participagdo de docentes e discentes em
projetos de extensao para aplicar o conhecimento relativo a Nutrigdo junto a comunidade, alinhando a pratica a missao de extensao da
UFMA.

Alinhamento a Gestao Institucional: Participar ativamente das instancias superiores da universidade, alinhando os objetivos do
Colegiado de Nutricdo com a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), a Pro-Reitoria de Pesquisa (AGEUFMA) e a Pré-Reitoria de Extenséao e
Cultura (PROEC).

Gestdo da Qualidade e Transparéncia: Implementar indicadores de desempenho alinhados ao Plano de Integridade da UFMA,
garantindo eficiéncia nas metas de tempo de integralizacao (8 a 12 semestres) e na infraestrutura.

Insercao Regional e Social: Promover agbes que conectem a Nutricdo a realidade social, garantindo que o perfil do egresso atenda as
demandas de seguranga alimentar e nutricional do estado.

Alinhamento ao PDI (2022-2026): Este plano contribui diretamente para o objetivo ‘Reduzir a evasao’, cumprindo o compromisso da

UFMA com a formagao profissional de exceléncia.

Plano de agéo para integracéo entre ensino , pesquisa e extensao:

Acbes concretas de articulagao
entre as trés dimensdes

Cronograma de execugao

Responsaveis

Indicadores de acompanhamento

Curricularizagao da Extenséo: Semestral Coordenacao de Curso e NDE % de disciplinas com carga
Inserir alunos da disciplina de horaria extensionista.
"Avaliacdo Nutricional" para

realizar praticas dentro de

projetos de extensao

Seminario Integrador de Anual Coordenacéao de curso e N° de alunos participantes e

Pesquisa: Apresentagao dos
relatérios de projetos de
pesquisas para os alunos com

docentes coordenadores de
projetos de pesquisa

resumos publicados.




estimulo a producéo cientifica de
alto impacto e parcerias globais

Protocolo de Pratica Clinica
Baseada em Evidéncias: Uso dos
equipamentos adquiridos em
projetos para treinamento de
estagiarios.

Fluxo Continuo

Docentes coordenadores de
projetos com financiamento que
adquiriram novos equipamentos

N° de alunos capacitados no uso
de tecnologias.

Publicacdo de Relatos de
Experiéncia: Transformar a
vivéncia dos bolsistas de
pesquisa e extensao em artigos
cientificos e resumos para
congressos.

Anual

Docentes coordenadores de
projeto de pesquisa e extensao

N° de publicagbes vinculadas a
extensao.

8. AUTOAVALIACAO

A autoavaliagdo € componente obrigatério do PQC e devera ser conduzida em parceria com a CPA e a SQGRAD, visando a avaliagéo

das dimensdes institucionais relacionadas ao ensino-aprendizagem, infraestrutura, gestdo e integracdo académica. A SQGRAD

disponibilizara formulario eletrénico padronizado, permitindo inclusdo de questdes especificas por curso.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) é um processo avaliativo do Ministério da Educagao (MEC) que é

formado por trés componentes principais: avaliagao da IES, dos cursos e desempenho dos discentes. O Conceito Preliminar de Curso

(CPC) é um outro indicador de qualidade que avalia os cursos de graduagao. A autoavaliacio institucional esta a cargo da Comissao

Prépria de Avaliacdo (CPA). A CPA elabora um relatério detalhado do processo de autoavaliagcao que é disponibilizado para o INEP/MEC e

para a comunidade académica.

A autoavaliacdo do curso também esta formalmente estabelecida na Lei do SINAES. Desse modo, a avaliacdo do curso de Nutricdo da




UFMA ¢ realizada nas reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado do Curso. Nas reunides de autoavaliagdo do curso
séo realizadas reflexbes sobre as experiéncias exitosas e as fragilizadas, assim como as reformulagcdes e melhorias didatico-pedagogicas
do curso, que possam contribuir para a formagéo plural do egresso, orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e pelos

objetivos expressos no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

A Avaliacdo do Desempenho Didatico do Docente, no componente curricular que tenha ministrado, é realizada ao final de cada
semestre letivo pelos discentes pelo instrumento disponibilizado no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
Conforme a Resolugdo CONSEPE n° 1.892/2019, essa avaliagdo é requisito obrigatério para rematricula do discente no semestre letivo

seguinte.

O desempenho dos discentes é acompanhado por meio do componente curricular ministrado e durante as atividades de pesquisa e
extensao; das ligas académicas; de monitorias; do Trabalho de Conclusdo de Curso e de estagios obrigatdrio e ndo obrigatério, de modo a se
obter informacgdes relevantes sobre a adequagao do PPC as demandas oriundas dos docentes, dos discentes, da sociedade e do mundo do

trabalho.

o Discentes

Dimenséao Avaliada Topicos

Organizacao Didatico- | Clareza dos objetivos de aprendizagem; coeréncia entre
Pedagdgica conteudos, metodologia e avaliagdo; carga horaria e
distribuigdo das disciplinas.

Praticas Pedagogicas Metodologias utilizadas; uso de recursos tecnologicos; material
didatico atualizado.

Estrutura e [ Qualidade de salas de aula, laboratérios, biblioteca, internet;
Infraestrutura espacos de convivéncia e alimentacéo.
Atendimento e | Acessibilidade dos professores; apoio da coordenagdo de

Acompanhamento curso; acompanhamento pedagdgico e psicologico.




Participacao e

Integracéo

Participacdo em pesquisa, extensdo, monitoria; integracao
teoria-pratica; sentimento de pertencimento ao curso e a
universidade

e Docentes

Dimensio Avaliada

Topicos

Condigoes de Trabalho

Carga horaria compativel; apoio a capacitacdo; acesso a
infraestrutura pedagdgica e tecnoldgica.

Planejamento e | Clareza dos planos de ensino; variedade e adequacido dos
Avaliacao instrumentos de avaliagao; atualizagdo dos conteudos.

Relagao com | Estratégias de motivacao; orientagdo e acompanhamento dos
Estudantes estudantes; pratica de escuta ativa e apoio a aprendizagem.
Integracéo com | Participacdo em projetos de pesquisa e extensdo; envolvimento

Atividades Académicas

com o colegiado;
institucionais.

contribuicio ao PQC e avaliagbes

@ Técnicos administrativos

Dimensao Avaliada

Topicos

Condigoes de Trabalho

Condicbes fisicas e tecnolégicas adequadas; clareza das
atribui¢des; carga horaria compativel com a fungao exercida.

Atendimento e Suporte

Eficiéncia no atendimento ao publico; tempo de resposta as
demandas; acessibilidade e cordialidade no trato com a
comunidade.




Capacitacao e | Oportunidades institucionais de capacitacido; participacdo em
Desenvolvimento cursos; aplicagao pratica do conhecimento adquirido.

Integracao Institucional | Comunicacdo com outros setores; participacdo em reunibes do
curso; contribuicdo ao planejamento e execugao de agoes.

A autoavaliagdo sera realizada anualmente através de formularios eletronicos estruturados pela SQGRAD, garantindo o anonimato e a
fidedignidade dos dados. O processo sera coordenado pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) local, em conjunto com o Colegiado de
Curso.

Além das perguntas obrigatérias da SQGRAD, serao incluidas questdes especificas para o contexto de Nutricdo, com foco na percepgao
sobre o processo de aprendizagem e infraestrutura ( discentes), nas condigbes de trabalho, suporte a pesquisa e integracao ensino-extensao
(docentes) e suporte logistico, gestdo de insumos e atendimento ao publico (técnico-administrativos):s

O balango do intersticio, elemento central deste topico, compreende a analise comparativa entre as metas planejadas e os resultados
efetivamente alcancados no periodo de avaliacdo. Este balanco permite identificar avangos consolidados, como a aquisicdo de
equipamentos de bioimpedancia e estadiometria moével, bem como adotar medidas que otimizem a grade horaria e reduzam janelas ociosas
que impactam a eficiéncia académica. Os dados coletados serdo entao tabulados e apresentados em reunibes semestrais do colegiado,
servindo de base para a retroalimentacao do PQC. Dessa forma, a autoavaliagdo deixa de ser um mero procedimento burocratico para se
tornar um painel de indicadores real que orienta a tomada de decisdo da coordenacdo, garantindo que o curso de Nutricdo permaneca

alinhado as diretrizes de exceléncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMA.

8. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

A elaboragéo do Programa de Qualidade do Curso revelou-se um exercicio para o entendimento sobre como a interagdo entre os
pares é importante para o alinhamento das expectativas pedagogicas, para a adogdo de processos académicos uniformes e

eficientes e para a qualidade do curso. Nos debates que ocorreram, os docentes conseguiram reconhecer como cada




componente curricular contribui para o perfil do egresso, assim como discernir as atribuicées e reponsabilidades dos professores,
da coordenagdao e das instancias superiores da UFMA para o alcance das metas estabelecidas no PQC. Além disso,
compreenderam que para identificar as necessidades do curso, estabelecer objetivos e tracar o plano de agao é necessario
transcender a visao isolada de suas disciplinas para enxergar o curriculo como um ecossistema integrado, onde a colaboragéo
substitui o individualismo. O processo como um todo permitiu a valorizacdo da critica construtiva como motor de inovagao
académica e a percepgao de que a qualidade ndo é um conceito abstrato ou meramente burocratico, mas resulta do

engajamento coletivo.

9. FLUXO DE APROVACAO E HOMOLOGAGAO

Apos elaboragao e aprovacgao pelo Colegiado do Curso, este PQC devera seguir o fluxo institucional previsto na Resolugéo n° 3.912/2025:
1. Envio a Comisséo de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para andlise e parecer;
Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberagcao e homologacao;

2
3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacdo (SQGRAD) para registro e compilagéo;
4

. Submissdo a8 Comissao de Qualidade Institucional (CQI) para deliberagao e aprovacao final.
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